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Ein gemeinsames Ziel.

Davide Fisler, Teigwarenproduzent in Poschiavo — mit der GKB zur Erfolgsgeschichte.

Vor sieben Jahren tibernahm Davide Fisler in finfter Generation die Leitung der Molino e Pastificio SA.
Der 1911 gegriindete Familienbetrieb produziert Futtermittel, Mehl und die iiber Graubiinden hinaus
bekannten Puschlaver Pasta-Spezialitidten. Als fiihrende Partnerin der Biindner KMU betreut die GKB
rund zwei Drittel der im Kanton ansédssigen Unternehmen — oft schon von der Griindung an. Welche
Erfolgsgeschichte schreiben Sie? Gemeinsam schaffen wir die Grundlagen fir eine langjihrige und erfolg-

reiche Partnerschaft.

( Graubiindner
Kantonalbank

Gemeinsam wachsen. www.gkb.ch/kmu
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Im Brennpunkt

Jirg Michel: Zweitwohnungsinitiative
hat gravierende Folgen fiirs Gewerbe
Urs Schédler: Sinergia - Chance fur
Chur

Abstimmungen 11. Mdrz: Mit 3x Nein
und 1x Ja die Weichen richtig stellen
BGV sagt Ja zu Verwaltungszentrum
Sinergia in Chur

Verbdnde und Branchen

Einer von 6000: Christian Engi - der
Kleinunternehmer mit Bodenhaftung
1. Conditoria: Das Backereigewerbe
wertet den Lehrlingswettbewerb auf
Ausgleichskasse Biindner Gewerbe:
Nach Umbau voll auf Kurs

Angela Loschl, Kantonalvorstandsmit-
glied: die Vollblut-Gastgeberin

Von der 1. bis zur 3.Sdule:

Beitrdge und Leistungen 2012
sgv-Winterkonferenz in Klosters:
Personenfreiziigigkeit durchleuchtet
Jardin Grischun: Die Gartner besetzen
die Poststrasse in Chur

SIU mit grundlegend neuem Kurs
Nicole Kubli: eine athletische
Jungunternehmerin mit Ambitionen
Kontrastseite: Zweirdder in aller Welt
Brauchli Landquart ist Spezialist
hierzulande

Schlusspunkt

Forum Gewerbepolitik - eine neue
Rubrik

Titelbild:

Amon Loringett, 3. Lehr-
jahr, von Maron Chur
gewinnt mit der
Arosa-Gondel eine

Abstimmungsparole
11.Marz 2012
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I t I Treuhand &

Revisionsgesellschaft

MIT ENGAGEMENT UND ERFAHRUNG

Treuhand

Unternehmensberatung

Revision|Wirtschaftsprifung

Steuer- und Rechtsberatung
EEJ Mitglied der Treuhand-Kammer Liegenschaftsverwaltung

Typischer Z0geltag.

Wenn lhr Zigeltag mit Wellness aber auch gar nichts zu
tun hat, dann kdnnte das daran liegen, dass Sie nicht mit
uns umziehen.

Wir Ubernehmen fUr Sie Privat- und Firmenumzige, haben
das richtige Packmaterial zur Hand und lagern Ihre Mobel
wenn notig auch ein.

Freuen Sie sich auf Ihr neues Zuhause! Wir sorgen dafur, dass
am Ende lhres ZUgeltages alles fertig ist — alles ausser Sie!

TRANSPOR TE

Gebr. Kuoni Transport AG e Via Zups 2 « 7013 Domat/Ems ¢ 081 286 30 00  www.kuoni-gr.ch ¢ info@kuoni-gr.ch




Vorwort des Direktors

Ein Diktat aus Bern

mit verheerenden Konsequenzen

Das Zweitwohnungsgeschéft ist nichts anderes als ein Export-
geschéaft und deshalb zu den Wirtschaftsmotoren zu zahlen.

Bezogen auf das Volumen ist es sogar eines der bedeutendsten Wirt-
schaftshereiche, von dem das Gewerbe direkt oder indirekt profitiert.
Das Wirtschaftsforum Graubiinden hat 2006 in einer Studie errechnet,
dass allein der Bau der Zweitwohnungen (ohne Unterhalt, Betrieb etc.)
rund 200 Millionen Franken pro Jahr auslést. Wenn die Initiative an-
genommen wird, sind die Auswirkungen in den Tourismusregionen
etwa so, wie wenn die Bundesverfassung den Chemiekonzernen verbie-
ten wiirde, in Basel zu wachsen. In Graubiinden gehen die Lichter zwar
deswegen nicht aus, aber sehr viele Arbeitspldtze vom Lernenden bis zum
Wenn wir am 11. Mérz iiber die Volks- leitenden Angestellten gehen verloren, und Gewerbebetriebe werden
S E @G Es i e esenT kraftig redimensionieren missen, weil die radikale Initiative einen Bau-
Bau von Zweitwohnungen!» abstim- stopp fiir Zweitwohnungen zum Teil Gber Jahrzehnte hinaus verursachen
men, geht es in Graubiinden nicht wiirde. Die Wertschopfung wird verringert, die Bevolkerung muss aus ent-
um die Frage, ob man ein paar legenen Regionen abwandern, denn der Einbruch wird nicht zu kom-

SR ST T pensieren sein. Diese Darstellung hat nichts mit Schwarzmalerei zu tun,

- wie man in der Umgangssprache zu
& .g ; wie die Beflirworter der Initiative weismachen wollen, sondern ist die
sagen pflegt- um das Eingemachte.

ESlEehtummidielFrageob i Folge ganz einfacher volkswirtschaftlicher Zusammenhénge.

in Graubiinden nach wie vor ein Ge-
schift ausiiben diirfen, von dem Die Initiative ist vor allem deshalb ein Argernis, weil ihre Promotoren

viele Arbeitsplitze abhéngen. partout nicht zur Kenntnis nehmen wollen, dass sich in Graubiinden

in der Zweitwohnungspolitik in den letzten Jahren sehr viel in die rich-
tige Richtung bewegt hat. Der Kantonale Richtplan wurde revidiert.

Die betroffenen Gemeinden mit grossem Zweitwohnungsanteil steuern
tiber Kontingentierungen, Lenkungsabgaben, Vorschriften fiir Erst-
wohnungsanteile, Einfithrung von Hotelzonen oder andere Regelungen die
Auswiichse individuell mit geeigneten Massnahmen. Die radikale Initiative
ist dagegen nichts anderes als ein Diktat aus Bern, den Berg-

gebieten zu sagen, was sie zu tun haben. Das ist undemokratisch, un-

foderalistisch und toricht.

Jirg Michel
Direktor BGV
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asga.ch 071228 52 52

«Weil mein Unternehmen
mit der ASGA seit Jahrzehnten
ASGA gut beraten ist.»

b
1l. | 11
A "Rl s &=

MEHR ALS 'WIRD SCHON HINHAUEN'
Eine IT-Lasung ist so individuell, wie die CalandaComp GmbH
Menschen, die mit ihr arbeiten. Dieser » Geschéft in zentralster Lage in Landquart
Tatsache entsprechend, setzen wir unser « B Jshre Know-how und Erfahrung
Know-how und unsere Kompetenz ein: . :ﬂ;ﬂm aus ﬂsggggﬁlﬂm
Wir orientieren uns am Kunden, den Bediirfnissen und Eu"nm mn,:.,mﬂdn;“ pmmnﬁ :
sowie Maglichkeiten, erarbeiten Lisungen, die * lizenzfreie Open Source IT-Lésungen
funktionieren, wirtschaftlich sind und so einfach * Projektbeschriebe und Referenzlisten
gliicklich machen. auf www.calandacomp.ch

- - e
+Wir wollen zufriedene Kunden. # & S8

Dafiir nehmen wir uns Zeit,
dafiir setzen wir uns ein.” "'l

raee
CalandaComp GmbH : Bahnhofstrasse 1 : 7302 Landquart : 081 330 85 25 : calandacomp.ch




Editorial des Prasidenten

«Chance fiir Wachstum in Chur»

Was wiirde der Neubau fir Chur bedeuten? «Sinergia» wére ein
wichtiger Mosaikstein, um in Chur wieder zu einem nachhaltigen
Wachstum zu gelangen. Zwischen 1998 und 2005 sind in Chur beinahe

1000 Arbeitsstellen verloren gegangen. Hier gilt es, Gegensteuer zu
geben! Dank dem Abtausch von Grundstiicken zwischen Bund, Kanton und
Stadt erdffnen sich neue Méglichkeiten, die nicht nur Visionen bleiben
missen. Man kann sich zwar fragen, ob es Sinn macht, kostbhare Land-
flachen in Chur fiir den Neubau eines Verwaltungsgebdudes einzu-
setzen. Bei ndherer Betrachtung bieten sich gerade in diesem Punkt fiir
Chur grosse Chancen.

Der Kanton Graubiinden beabsich- Heute sind die Departemente der kantonalen Verwaltung an 40 Stand-
tigt, auf dem Kasernenareal an orten (1) in der Churer Innenstadt verteilt. Werden diese Arbeitspldtze nun
der Ringstrasse ein neues Verwal- in Etappen nach Chur-West verlegt, kdnnen reprasentative Gebaude
tungszentrum zu erstellen. Damit und gut gelegene Liegenschaften in der Innenstadt einer anderen Nutzung
sollen die heute in 40 verschiedene zugefiihrt werden. Dadurch ist die Grundlage gegeben, das angestrebte

TG e G U g e Wachstum in Chur zu ermdglichen und hochwertige Arbeitsplatze fir

mente zusammengefasst werden.
. . . . Dienstleistungshetriebe in die Innenstadt zu holen. Bei verschiedenen frei
Die so freigesetzten Synergien

5 —. 5 werdenden Liegenschaften kénnte zudem Wohnraum mit Charme und
bringen jahrliche Einsparungen von

bis zu zwei Millionen Franken, des- hoher Qualitat an bester Lage entstehen. Insgesamt konnten die Liegen-
halb wird das Projekt auch «Siner- schaften also einer hoheren Wertigkeit zugefiihrt und dadurch eine héhere
gia» bezeichnet. Diese Chance Wertschopfung erzielt werden. Wer an die Attraktivitat der Stadt Chur
muss genutzt werden. glaubt, kann nicht ernsthaft meinen, mit dem Wegzug der kantonalen

Verwaltung aus der Innenstadt entstiinde eine Brache.

Der Tausch von Arbeitsplatzen aus der Innenstadt in das Entwicklungs-
und Potenzialgebiet Chur-West und damit die Moglichkeit zur produk-
tiven Nutzung der Liegenschaften in der Innenstadt wird den Immobhilien-
markt vielmehr beleben und eine Wertsteigerung erméglichen. Das

grosse Investitionsvolumen fiir den Neubau des Verwaltungsgebdudes
und die Sanierung der frei werdenden Liegenschaften setzen zudem
wichtige Akzente fiir die Wirtschaft, was insbesondere im aktuell unsiche-
ren Umfeld von zentraler Bedeutung ist. Nutzen wir die Chance also, in-

dem wir dem Projekt «Sinergia» unsere Unterstiitzung gewdhren.

Thr
Urs Schadler

Im Brennpunkt | 7 *
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Eidgendtssische Abstimmungen vom 11. Marz 2012

3x Neinund 1x )a

Nachdem im letzten Jahr der eidgends-
sischen Wahlen wegen kaum Sachab-
stimmungen an die Urne kamen, hagelt
es am 11. Marz den Stimmbiirgerinnen
und Stimmbiirgern gleich fiinf Vorlagen
auf den Tisch. Die Konsequenzen der
Abstimmungen sind fiir Graubiinden sehr
unterschiedlich. Der Kantonalvorstand
des BGV empfiehlt seinen Mitgliedern,
dreimal Nein und einmal Ja zu stim-
men. Weil die Abstimmung iiber den
Bundesbeschluss iiber die Regelung der
Geldspiele zugunsten gemeinniitziger
Zwecke keinen gewerberelevanten Be-
zug hat, verzichtet er gemdss stindiger
Praxis auf eine Empfehlung.

Mi. Geradezu dramatisch wiirde sich eine
Annahme der Volksinitiative «Schluss mit
uferlosem Bau von Zweitwohnungen!» fir
Graubiinden auswirken (siehe Seite 5).
Da die meisten Tourismusorte Uber einen
Zweitwohnungsanteil von 40% bis 60 %
verfligen, wére ein Baustopp fiir Zweitwoh-
nungen Uber Jahrzehnte hinweg die Folge.

Nein zu einem weiteren Diktat aus Bern

Die Initiative verlangt, dass der Anteil von
Zweitwohnungen auf 20 % des Gesamthe-
standes aller Wohneinheiten beschrankt

Walter Prinz: « Wir mochten selber tiber unsere

Zukunft entscheiden.»

8 | Im Brennpunkt

wird. Ziel der Initiative ist, dem Bund die
Kompetenzen bei der Reglementierung der
Zweitwohnungen zu Ubertragen, was dem
foderalistischen System vollkommen wi-
derspricht. Fiir Walter Prinz, Kantonalvor-
standsmitglied des Biindner Gewerbever-
bandes, ist die Initiative nichts anderes als
eine Totengrdberstimmung des Foderalis-
mus: «Es ist Aufgabe der Gemeinden und
des Kantons und nicht der Technokraten in
Bundeshern, tiber die Zukunft selber zu be-
stimmen!».

Unverstandlich ist fir den Kantonalvor-
stand auch, dass die Initiative nicht zu-
riickgezogen wurde. Denn es ist ja nicht so,
dass sie nichts bewegt hat. Das Parlament
hat Uber eine Revision des Raumplanungs-
gesetzes mit einem indirekten Gegenvor-
schlag beschlossen, Kantone und Gemein-
den zu verpflichten, bis ins Jahr 2014
Massnahmen zur Lenkung des Zweitwoh-
nungsbaus zu ergreifen. Graubiinden hat
vorbildlich und rechtzeitig den kantonalen
Richtplan revidiert und die Gemeinden an-
gewiesen, individuelle Massnahmen, die
den ortlichen Gegebenheiten Rechnung
tragen, wie zum Beispiel das Festlegen von
Erstwohnanteilen, die Kontingentierungen
von Zweitwohnungen oder die Einfihrung
von Lenkungsabgaben zu treffen.

Ja zum Bausparen

Durch Bausparen sollen moglichst viele der
in der Schweiz wohnhaften Personen ein
eigenes Haus oder eine Eigentumswoh-
nung erwerben konnen. Das steuerbegiins-
tigte Sparkapital darf nur fir den erstmali-
gen Erwerb von dauernd und ausschliess-
lich selbst genutztem Wohneigentum ver-
wendet werden. Eine weitere Bausparform
begiinstigt Wohneigentiimerinnen und -ei-
gentlimer, die Energiespar- und Umwelt-
schutzmassnahmen vornehmen. Die Initia-
tive betrifft ausschliesslich die Staats- und
Gemeindesteuern. Sie Uberldsst es den
Kantonen, ob sie diese einfiihren wollen.
Dies im Gegensatz zu einer weiteren In-
itiative unter dem Titel «Eigene vier Wan-
de dank Bausparen», die vermutlich im
Sommer zur Abstimmung kommt. Der Kan-

Kobi Lotscher: «Die Bauspar-Initiative
ist sinnvoll.»

tonalvorstand des Biindner Gewerbever-
bandes hat einstimmig die Ja-Parole
gefasst. Jakob Lotscher, Kantonalvor-
standsmitglied aus Schiers und ehemaliger
Prasident der Bindner Schreiner: «Das
zweckgebundene Bausparen unterstiitzt
den Erwerb von Wohneigentum, und das
damit verbundene 6kologische Energie-
Bausparen férdert nachhaltige Sanierun-
gen.»

Nein zur Volksinitiative «Sechs Wochen
Ferien»

Die am 26. Juni 2009 mit 107639 giiltigen
Unterschriften eingereichte Volksinitiative
«Sechs Wochen Ferien fiir alle» verlangt,
Artikel 110 der Bundesverfassung zu er-
gdnzen: «Alle Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer haben Anspruch auf bezahlte
Ferien von jahrlich mindestens sechs Wo-
chen.» Wie die zusatzlichen Ferien finan-
ziert werden sollen, sagt die Initiative
nicht. Derzeit gilt in der Schweiz der ge-
setzliche Anspruch auf mindestens vier
Wochen Ferien. Das ist seit 1984 unver-
andert so. Mit dem wirtschaftlichen Struk-
turwandel habe sich die Belastung am
Arbeitsplatz massiv erhoht, sagen die In-
itianten und der Gewerkschaftsdachver-

Biindner Gewerbe 1/2012



René Wildhaber: «Die Ferieninitiative
gefdhrdet die Existenz vieler KMU.»

band Travail.Suisse. Der Kantonalvorstand
des BGV lehnt die Ferieninitiative ab. Lan-
gere Ferien kénnen den Spielraum fiir
Lohnerhéhungen oder Arbeitszeitverkiir-
zungen einschranken und sich deshalb fiir
die Arbeitnehmenden als nachteilig erwei-
sen. René Wildhaber, Mitglied des Kanto-

nalvorstandes und bis Mitte April Prasi-
dent der Biindner Elektriker: «Diese In-
itiative kostet viele Arbeitspldatze und ge-
fahrdet KMUs in ihrer Existenz. Wir kénnen
uns die Mehrkosten von sechs Milliarden
Franken nicht leisten - erst recht nicht in
einer Zeit, in der wir ganz andere Proble-
me zu bewadltigen haben.»

Nein zur Buchpreishindung

Nur vier Jahre nach deren Abschaffung soll
die Buchpreisbindung wieder eingefiihrt
werden. Vor 2007 hatten sich die Wett-
bewerbsbehdrden, die Gerichte und der
Bundesrat in einem tber zehn Jahre dau-
ernden Verfahren in Abwéagung aller Vor-
und Nachteile gegen ein solches Kartell
entschieden. Mithilfe des neuen Buch-
preishindungsgesetzes sollen Preise nun
wieder durch Verleger und Importeure fi-
xiert werden konnen. Die Buchhéndler
missen diese Preise tibernehmen. Sie diir-
fen ihren Kunden hochstens fiinf Prozent
Rabatt gewdhren. Werden Preise miss-
bréuchlich erhoht, darf der Preistiberwa-
cher dagegenintervenieren. Das Parlament
hat diese Regelungen in der Frithjahrsses-
sion 2011 beschlossen. Ein {berparteili-

Angela Casanova: «Vom Wettbewerb im Buch-
markt profitieren alle Beteiligten. Wetthewerb
sichert glinstige Preise. Mit der Buchpreishin-
dung wiirde der Wettbewerb verzerrt.»

ches Komitee hat erfolgreich das Referen-
dum ergriffen. Der Kantonalvorstand des
BGV ist einstimmig gegen dieses Gesetz
und hat deshalb die Nein-Parole gefasst.

Biindner Gewerbe 1/2012
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Anzeige

Die Top-Adressen des Biindner Gewerbes

Abdichtungstechnik

csi bau ag

Castaletweg 39, 7206 Igis
Tel. 0813227172
www.csi-bau.ch

Peter Suter AG

Architektur - Bauleitung - Planung
Comercialstrasse 24, 7000 Chur
Tel. 081257 19 00
info@architektsuter.ch
www.architektsuter.ch

Badewannenrenovationen

Tonercote Engiadina

Claudio Puorger, 7554 Sent
Emailreparaturen
Austauschwannen usw.

Tel. 081 866 34 19

Natel 079 407 55 31
puorgerbosshardt@bluewin.ch

Bauunternehmen

Censi Bau AG

Seidengut 4, 7000 Chur

Tel. 081 252 69 22

Fax 081 25316 80
bau@censi.ch, www.censi.ch

Bodenbeldge - Teppiche -
Parkett

Kdstinger AG

7012 Felsberg

Tel. 081252 89 21
www.koestingerag.ch

Werner Kunfermann
Bodenbelage

Griinbergstrasse 8, 7000 Chur
Tel. 081257 08 57
www.wernerkunfermann.ch

Kiimpfis Boden
Juchserweg 8, 7000 Chur
Tel. 08135370 60
www.kuempfis-boeden.ch

Buchhandlung/Buchversand

Buchhandlung CONRADI

7000 Chur, Comercialstrasse 24
onlineshop: www.conradi.ch
Alles, was es an Biichern gibt!

Elektrodienstleistungen

Capaul Betriebe

...einfach elektrisierend!

- fiir Elektroplanung

- fir Elektroinstallation

- fuir Elektrokontrolle

7430 Thusis, 7512 Champfer
www.capaulbetriebe.ch

Elektroanlagen + Telematik

Alpiq InTec Ost AG

Elektro, IT & TelCom, Sicherheits-
anlagen und Gebdudeautomation
Ringstrasse 26, 7000 Chur

Tel. 081286 99 99

Fax 081 286 99 90

Weitere Standorte in der Region:
Arosa, Buchs (SG), Davos,
Domat/Ems, Ilanz, Landquart,
Sargans (SG), St. Moritz,

Vaduz (FL), Untervaz

Wir verstehen Gebaude
www.alpig-intec.ch

Elektro Meier Chur AG
Scalettastrasse 63, 7000 Chur
Tel. 081 286 94 94
info@meier-chur.ch

Schonholzer AG
Kalchbihlstrasse 18, 7000 Chur
Tel. 0812571212

Fax 0812571213
www.schoenholzer-elektro.ch
Weitere Standorte: Flims & Lenz

Wildhaber Elektro AG
Untergasse 5, 7206 Igis
Tel. 081330 60 60

Fax 081330 60 63

Brasser light & sound
Kantonsstrasse 138, 7205 Zizers
Tel. 081322 99 00

Fax 081322 43 26
brasser@brasser.ch
www.brasser.ch

LICHT + TON kann man mieten!

Membrini-Kristall

Untere Gasse 26, 7000 Chur
www.membrini.ch

Ein Stein ist ein Stiick Ewigkeit!

Alpiq InTec Ost AG

Heizung, Liftung, Kalte, Klima,
Sanitdr, Service, gew. Kalte
Ringstrasse 26, 7000 Chur
Tel. 081286 99 99

Fax 081 286 99 90

Weitere Standorte in der Region:
Arosa, Buchs (SG), Davos,
Ilanz, Landquart, Sargans (SG),
St. Moritz, Vaduz (FL)

Wir verstehen Gebdude
www.alpig-intec.ch

Caduff Haustechnik AG

Heizung- Luftung-Sanitar-ELEKTRO
Planungen - 24-Std.-Service
Ilanz, Obersaxen, Vattiz

Tel. 081 925 26 27

Fax 081 925 26 29
www.caduff-haustechnik.ch

Willi Haustechnik AG

Chur, Arosa, Davos, Bonaduz,
Flims, Lenzerheide

Heizung - Sanitér - Liftung -
Elektro - 24-Std.-Pikett
Industriestrasse 19, 7001 Chur
Tel. 081286 99 44

Fax 081 286 99 45
www.willihaustechnik.ch

Heizung/Sanitar

G. Brunner Haustechnik AG
Via Nova 45, 7013 Domat/Ems
Tel. 081 650 31 31

Fax 081 650 31 39

Holzprodukte

ALBULA - HOLZPRODUKTE
Pflanzengefdsse/Gartenmobel
Klein-Holzbauten, Zéune, Leitern
7477 Filisur

Tel. 081 404 1116

Fax 0814041873
www.albula-holzprodukte.ch
info@albula-holzprodukte.ch

AlphaCom Computertechn. GmbH
Via Navinal 17A

7013 Domat/Ems

Tel. 0816303015
www.alphacom.ch

Ihr Partner fiir IT-Losungen

aus einer Hand

ALSOFT Informatik AG
[T-Generalunternehmen
Hauptstrasse 9A, 7417 Paspels
Tel. 081 650 10 10

Fax 081 650 10 19
info@alsoft.ch, www.alsoft.ch
Hardware, Software, Dienstleistung,
hp Preferred Partner, Sesam
Competence Center, Branchen-
l6sungen usw.

carigiet EDV

Wiesentalstrasse 135, 7000 Chur
Tel. 081354 97 00
www.carigiet-edv.ch
info@carigiet-edv.ch

Sage Competence Center, Software
fur Buchhaltung, Leistungs-
erfassung und Steuerdeklaration

Malergeschift

Liitscher AG

7000 Chur, Deutsche Strasse 35
Tel. 081354 90 50

Fax 081354 90 55
maler-luetscher@spin.ch
ERFAHRUNG - QUALITAT - GARANTIE

colorado application ag
Grossbruggerweg 3, 7000 Chur
Tel. 081284 08 00
www.colorado.ag

Kompetent und im Trend!

Storen und Rollladen

Storen Claudio

Rollladen und Storen spezial
asymmetrische, Reparaturservice
Claudio Puorger, 7554 Sent

Tel. 081 866 34 19

Calanda Transport AG, Chur
Muldenservice * 2/4-Achs-Kipper
Front-/Heckkran « Schwertransporte
+ Wechselsysteme « Fahrmischer
Pulvermihlestrasse 64, 7000 Chur
Tel. 081 284 27 27

Fax 081 28510 52

Gebr. Kuoni Transport AG

7013 Domat/Ems, Via Zups 2

Tel. 081286 30 00

Fax 081286 3077
www.kuoni-gr.ch

Regional verankert - national prasent

Guyan AG Schiers
Transporte, Muldenservice
Lager, Logistik

Industrie, 7220 Schiers
Tel. 0813002323

Fax 081300 29 29
info@guyan-trans.ch
www.guyan-trans.ch

Willy Niederer Transporte AG
Mulden- und Spezialtransporte
Kipper- und Krantransporte
Rheinstrasse 219, 7000 Chur
Tel. 081286 34 56

Fax 081286 34 38
www.niederertransporte.ch

Vending & Office

Dallmayr Automaten-Service
Rossbodenstrasse 21

7000 Chur

Tel. 08128422 48
gr@dallmayr.ch

Werbetechnik/Grafik/Webdesign

colorado application ag
Segantinistrasse 3, 7000 Chur
Tel. 08125028 73
www.colorado.ag

Kompetent und im Trend!

Mochten Sie mit Ihrem Betrieb unter den Top-Adressen figurieren und so viermal jahrlich bei unseren rund 7000 Adressenten aus Gewerbe,

Wirtschaft und Politik prasent sein? Eine Zeile kostet fiir alle 4 Ausgaben CHF 35.00 (bei 5 Zeilen kostet diese Werbung CHF 175.00) plus MwSt.

[ Ja, ich bin interessiert. Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf.

Firma:

Kontaktperson:

Telefon:

Bitte per Fax 081 257 03 24 retournieren oder per Telefon 081 257 03 23. Danke.



Kantonale Abstimmung vom 11. Mdrz 2012
Ja zum Verwaltungszentrum Sinergia

In Chur soll fiir 69 Millionen Franken
ein neues Verwaltungszentrum gebaut
werden. Der Kantonalvorstand un-
terstiitzt mit sehr deutlicher Mehrheit
diesen Neubau.

Mi. Leicht machte es Grossrat Bruno Claus
dem Beftirworter Christian Rathgeb, im
Zeitpunkt des Referates noch Grossrat und
heute Regierungsrat, nicht, als er anldss-
lich der Kantonalvorstandssitzung seine
kontradiktorische Sicht der Vorlage vor-
stellte. Die Argumente von Gegner Claus,
das Verwaltungszentrum sei nicht notwen-
dig, zu teuer und ein Nachteil fiir Chur, fan-
den genauso Anklang wie die Behauptung,
es gebe gar keine Effizienzsteigerung und
schon gar keine Personaleinsparung. Dass
Rathgebs Position letztlich doch deutlich
starker beachtet wurde, hing wohl damit
zusammen, dass es ihm (berzeugend
gelang, Synergien fiir die Kantonsverwal-
tung aufzuzeigen. Das Verwaltungszent-
rum wird Uber zeitgemédsse Arbeitsplatze
verfligen. Dank Raumeinsparungen kénnen
Kosten gespart werden. Und mit dem Ver-
kauf der eigenen Liegenschaften im Stadt-
zentrum wird der Neubau netto noch rund
48 Millionen Franken kosten. Das Vorha-
ben zeichnet sich aber auch durch nachhal-
tige Losungsansatze aus. So werden mit

|' Gastkommentar

|
Grossrat Karl Heiz,

langjahriger CEO

von Repower Poschiavo

«Im Zeitalter der fast unbegrenzten Kom-
munikation, wo der Trend bei standort-
unabhdngigem Arbeiten am Laptop und
E-Government liegt, ist die Frage durch-
aus berechtigt, ob eine Konzentration
von Arbeitspldtzen in einem einzigen Ge-
bdudekomplex iiberhaupt zum Ziel bei-
tragen kann, Synergien zu nutzen und
Abldufe zu optimieren. Zwei Aspekte gilt
es zu beurteilen. Erstens die internen Ab-
ldufe, also Fihrung und verwaltungsin-

Biindner Gewerbe 1/2012
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Die beiden FDP-Grossrate Christian Rathgeb (rechts) und Bruno Claus aus Chur im Streitgespréch

um pro und kontra Sinergia vor dem Kantonalvorstand des BGV.

dem Neubau im Minergie-P-Eco-Standard
markant Heizkosten gespart und jahrlich
225 Tonnen weniger CO, ausgestossen.
Dies entspricht einer Menge von 75 Ein-
familienhdusern. Und fiir die Vertreter der

terne Prozesse, zweitens die Ablaufe zwi-
schen der Verwaltung und ihren Kunden.
Aus meiner Erfahrung aus der Privatwirt-
schaft sind die Vorteile der physischen
N&he ganz klar, wenn auch schwer quan-
tifizierbar. Man kennt sich besser, man
sieht sich ofter (und eben nicht nur an
formalen Sitzungen), man weiss besser,
was lauft und was die anderen machen.
Man erfahrt leichter, wo der Schuh driickt
und wo man eingreifen sollte. Damit wer-
den Fehler vermieden, es kann rascher
gehandelt und entschieden werden. Im
Bereich der Aussenbeziehungen sind die
Argumente zugunsten des neuen Verwal-
tungszentrums noch eindeutiger. Wah-

Regionen diirfte mitentscheidend gewesen
sein, dass auch mit Sinergia kein Arbeits-
platz aus den Regionen nach Chur verla-
gert wird.

rend in der Privatwirtschaft das Unter-
nehmen zum Kunden geht und eine
gewisse Dezentralisierung durchaus
wiinschbar sein kann, ist die Situation
fur die kantonale Verwaltung in der
Hauptstadt Chur in der Regel umgekehrt:
Der Kunde geht zum Amt. Da hat ein mo-
dernes, einladendes, gut erreichbares
und effizientes Verwaltungszentrum nur
Vorteile. Deshalb ist fir mich klar: Der
Neubau Sinergia wird die Effizienz der
kantonalen Verwaltung zum Nutzen aller
Biindner steigern, und gleichzeitig der
Hauptstadt Chur einen willkommenen
Schub an Dynamismus und Modernitat
bringen. Stimmen wir der Vorlage zu!»

Im Brennpunkt | 11 \
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Dallmayr |

Premium Selection

Geniessen und Wohlfuhlen
mit Dallmayr Kaffee

Wie erleben Sie |hre Kaffeepause im Buro? Dallmayr sorgt nicht nur far
den Genuss in der Tasse, sondern auch fur ein modernes Ambiente mit
passender Kaffeemaschine. Und wenn der Bedarf wachst, wachst auch
Ihr Dallmayr Coffeepoint mit.

Interessiert? Dann wahlen Sie 081 284 22 48
oder schreiben Sie uns gr@dallmayr.ch Dallmayr

VENDING & OFFICE

Erfahrung in dem was wir tun.

Bo a rt & I a rt n e r AG Casa Materdell Jiirg Boppart
CH-7516 Maloja lic. oec. HSG

WirtSChaftsprﬁfung I.ll‘ld -beratlll‘lg j.boppart@bluewin.ch  zugelassener Revisionsexperte

+41 (0)81 834 19 90 dipl. Wirtschaftspriifer

ZENTRALWASCHEREI
Chur

WILLKOMMEN BEI DEN PROFIS FUR TEXTILIEN

* Textile Vollversorgung mit Pflegeservice fur Eigen-, Miet- und Berufswéasche

Pulvermihlestrasse 84 | 7000 Chur | Fon 081 286 03 03 | info@zwc.ch | www.zwc.ch

www.pfeiffer-chur.ch

Sitzentrum

pfeiffer




Einer von 6000: Christian Engi, Bauunternehmer und Skilehrer

«Biiroarbeit mache ich bei

geschlossenen Fensterladen»

Es gibt vieles, was Christian Engi in
seinem Leben schon gemacht hat. Und
was er tut, das tut er mit Begeisterung.
Sein Kerngeschift ist der Betrieb einer
Bauunternehmung sowie der Handel
mit Immobilien und die Vermietung von
Ferienwohnungen. In Tschiertschen,
dem Ort, der laut Engi einfach anders
ist als alle andern.

Breiter Blickwinkel: Der Unternehmer
Christian Engi aus Tschiertschen.

ml. Bereits im Alter von 25 Jahren griindete
Christian Engi seine eigene Baufirma. Sai-
sonal ausgerichtet musste sie sein, um
seine vielseitigen Interessen nicht einzu-
schranken. Als Handwerker wollte er in den
Sommermonaten bauen und im Winter
lehrte er die Géaste das Pulverschneefah-
ren, das Langlaufen oder das Schneeschuh-
laufen. «Ich habe in meinem Leben nichts
Neues erfunden», meint Engi, «aber ich
war halt immer offen fiir das, was sich an-
erbot.» Gut drei Jahrzehnte sind seither
vergangen - und der Unternehmer liebt sei-
ne Tatigkeiten genau so wie damals.

Vielseitige Auftrdge im Hoch- und Tiefbau.

Biindner Gewerbe 1/2012

«Ich fiihle mich wohl, ein Klein-
unternehmer zu sein»

Inzwischen beschéftigt Engi wahrend der
Bausaison fiinf bis zehn Personen, davon
drei Jahresangestellte. Im Hoch- und Tief-
bau fiihrt er zahlreiche Auftrage fir die of-
fentliche Hand und Private in Tschier-
tschen/Praden und dem ganzen Schanfigg
aus. Er baut und repariert Leitungen und
Kandle und erledigt ebenso Aushub und
Umgebungsarbeiten. Selbst wahrend der
Winterzeit steht er bei Frostschdden oder
Rohrbruch fiir Piketteinsdtze bereit. Bei
grosseren Projekten arbeitet er zusammen
mit lokalen Arbeitsgemeinschaften. Engi
baut auch Immobilien. Meist sind es Zweit-
wohnungen, die er wiederum verkauft und
als Ferienwohnungen vermietet. Dabei
wird er tatkraftig von seiner Frau unter-
stlitzt. «Ich bin einfach da, wenn er mich
braucht», meint Maria Engi bescheiden
und drangt sich gar nicht auf, fiirs Foto zu
posieren. Ans Zuriicklehnen denken Engis
noch nicht. «Ich bin immer froh, an Weih-
nachten die Bauarbeit fiir einige Wochen
ruhen zu lassen und dann um Ostern mit
neuem Kribbeln im Bauch wieder anzupa-
cken», meint Engi. Um sich stets auf dem
neusten Stand zu halten, besucht er regel-
méssig Weiterbildungskurse.

Optimales Umfeld

«Bei schénem Wetter muss ich im Biiro die
Fensterldden schliessen, um arbeiten zu
kénnen», sagt Engi. Kein Wunder: Sitzend
eréffnet sich vor Engis Biiro der fantasti-
sche Blick auf den Montalin und das Schan-
figger Panorama. So kann sich beim na-
turverbundenen Unternehmer nach einer
léngeren Schonwetterperiode die adminis-
trative Arbeit schon mal stapeln. Magisch
zieht es ihn hinaus auf die Baustelle, oder
er wandert hoch zum Churerjoch oder un-
ternimmt im Winter Skitouren auf die um-
liegenden Gipfel. «Fiir mich sind dies die
schonsten Flecken auf Erden», betont Engi.
Uberhaupt ist er eng mit seiner Heimat
verwurzelt. Hier in Tschiertschen/Praden
kennt jeder jeden. Immer mehr Géste
schatzen diese familidre Atmosphare. Sie

{

Christian Engi und seine Frau Maria sind

ein eingespieltes Team.

suchen die Ruhe und sind dem Zentrum
doch so nah. Engi ist iiberzeugt, dass die
Popularitat von Tschiertschen immer mehr
zunehmen wird.

Auf sein bisheriges Leben zuriickblickend,
meint Engi: «Ich wiirde nicht vieles anders
machen. Ich mochte nichts missen, was ich
bisher getan habe - hochstens das, was ich
noch nicht getan habel» Auf dass dem
zufriedenen Unternehmer noch moglichst
viel Zeit hierfiir zur Verfligung stehe....

Zur Person:

- Christian Engi, Jahrgang 1954

- aufgewachsen in Tschiertschen

- verheiratet, ein Sohn, 18-jdhrig

- Aushildung als Maurer und
Skilehrer

- 1980 Griindung einer Baufirma
im Saisonbetrieb

- drei Jahresangestellte (Saison:
max. fiinf bis zehn Angestellte)

- Hobbys: Familie, Wandern,
Skitouren, Jassen

In dieser Serie stellen wir Mitglieds-
betriebe vor.
Die Auswahl erfolgt zufallig.
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Via Navinal 17A
7013 Domat/Ems
Fon 081 630 30 15

AlphaCom

W

.m:aorcr_n

www.alphacom.ch

PREVOST

Oscar Prevost AG
CH-7430 Thusis

Handwerkzentrum

Tel. 081 6323535
Fax 081 6323540

e-mail hz@prevost.ch
internet www.prevost.ch

Stahlzentrum

Tel. 081 6323500
Fax 081 6323510

e-mail sz@prevost.ch
internet www.prevost.ch

Fensterfabrikation

Innenausbau
El £04§ JCRIERE !

Schreinerei
Zimmerei
Telefon 081 328 11 39
| Telefax 081 328 19 64
Internet: www.loetscher-holzbau.ch
E-Mail: loetscher@loetscher-holzbau.ch

Mit Holz bauen —
Lotscher vertrauen

Wellness in Threr Apotheke

Massagen & Manicure & Pédicure
& Kosmetikbehandlungen

Apotheke Flims
B. & J.Erb
Via Nova 47
7017 Flims
Telefon 081 936 73 73

C I O C_CA R E L L I Plattenbeldge

Natursteinbelage
Kunststeinbelage

[ ] Unterlagsboden
Fassadenbau
[B]AJulk[E[RTAIM[1]K oacer”
THUSIS = CHUR

Cioccarelli Baukeramik | Compognastrasse 5 | CH-7430 Thusis
t 081651 1153|f 08165131 21|info@cioccarelli.ch | www.cioccarelli.ch

AG BUCHDRUCKEREI LSSCHIERS

o GiGiraler
Offsefdruck

schnell und kostengunstig
Telefon 081 328 15 66 « Telefax 081 328 19 55

E-Mail info@drucki.ch

«BusPro ist einfach tibersichtlich und
fur jeden gut verstandlich.»

Adress- und Kontaktverwaltung e Dokumentenablage ® Fibu e Lohn
Einkauf / Lager ® Auftrag / Faktura e Debitoren e Kreditoren

Gratis-Fibu & Infos: www.buspro.ch

Flavia Steiner, Bautro AG

BusPro

Das Business-Programm




1. CONDITORIA - Lehrlingswettbewerb Biindner Backereigewerbe
«Winterferien in Graubiinden» made by

Bdckern, Konditoren und Confiseuren

An der 1. CONDITORIA haben 59 an-
gehende Berufsleute des Biindner
Bécker-, Konditor- und Confiseurmeis-
terverbands ihre priachtigen Kunststiicke
ausgestellt. Bis zu 70 Stunden kostbare
Freizeit investierten die Lernenden
dafiir freiwillig. Der Wetthewerb wurde
erstmals durch eine hochkaritige
Fachjury bewertet. Der Pokal fiir die
Gesamtpunktesiegerin ging an

Tina Gerhard von der Schneider’s AG

in Davos.

Zuckerstisse Werbung fiir den Kanton
Graubiinden.

Das Brusio-Viadukt a la Paolo Zanolari.

ml. Graubiinden Ferien sollte vor der Lan-
cierung einer neuen Werbekampagne un-
bedingt die Zusammenarbeit mit den
Bindner Backer-Konditoren und Confiseu-
ren in Betracht ziehen. Zum vorgegebenen
Thema «Winterferien in Graubiinden» zau-
berten die Jugendlichen nicht nur Gondel-
bahnen, Sessellifte und Steinbockhorner,

Biindner Gewerbe 1/2012

sondern ganze Winterlandschaften aus
Schnee, Kristall und Eis aus ihrer Fantasie.
Verwendet wurden dafiir zarteste Schoko-
lade, Zuckerguss, Marzipan sowie alle
moglichen Teigarten. Das Alpenrhein Villa-
ge in Landquart, wo die Siegerehrung erst-
mals stattfand, verwandelte sich zu einem
Winterméarchen-Village.

Den Lehrlingswettbewerb, wie er bisher
genannt wurde, gibt es schon seit Jahren.
Er dient den 2.- und 3.-Lehrjahr-Lernenden
aus dem Backereigewerbe aus Graubiin-
den, dem St. Galler Oberland und dem Fiirs-
tentum Liechtenstein als Standortbestim-
mung im Vorfeld ihrer Abschlusspriifungen.
Um den Wettbewerb noch reprasentativer
und attraktiver zu gestalten, liess sich das
OK Conditoria 2012 unter der Leitung von
Roni Merz einige Verdanderungen einfallen.
Zusatzlich zu den Sparten Backer-Konditor
und Konditor-Confiseur wurde neu auch
der Detailhandel zur Teilnahme am Wettbe-
werb eingeladen. Thema und Maximalgrés-
se der Arbeiten waren erstmals vorgege-
ben, und die Schaustiicke wurden durch
eine reine Fachjury von Spezialisten aus
der ganzen Schweiz bewertet. Die guten
Leistungen konnten dank Sponsoren mit
tollen Preisen belohnt werden.

«Das Schwierigste war wohl der
schadlose Transport hierher»

Das meinte eine junge Confiseurin. In der
Tat kann man sich kaum vorstellen, wie

Auch die asiatische Version von Pathumphon
begeisterte.

Die gluckliche Punktesiegerin Tina Gerhard
umrahmt von Reto Schmid, Prasident des
BBKCV, Roni Merz, OK-Prasident der 1. Con-
ditoria, Antonia Signer und Roman Hitz,
OK-Mitglieder, sowie der nationalen Fachjury

(v.r.).

Kunstwerke mit Eiszapfen und Schneeflo-
cken unversehrt nach Landquart gelangten.
Die sieben angehenden Engadiner Berufs-
leute, welche die Berufsschule in Samedan
besuchen, wussten sich diesbeziiglich zu
helfen: Graziella Gluderer von der Backerei
Hanselmann aus StMoritz kreierte den ei-
genen VW-Bus aus Marzipan, und ihr Kolle-
ge Paolo Zanolari von der Kochendorfer
Pontresina nutzte fir die Anreise gleich
seine Version des heimatlichen Brusio-Via-
dukts. So driickt sich eben Freude und Be-
geisterung fiir den eigenen Beruf aus!

Giachen und Gian verhalfen Nadja Thony von
der BKC Meier in Santa Maria zu einer
Goldmedaille.

Y=

« GsSpunnan»
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AK87 - Ausgleichskasse fiir Gewerbe, Handel und Industrie GR + GL
Die Verbandsausgleichskasse des

Gewerbes in neuem Gewand

Vor 65 Jahren wurde die Biindner Aus-
gleichskasse fiir Gewerbe, Handel

und Industrie (AK87) gegriindet. Seither
profitieren rund 1300 KMU-Betriebe
und namhafte Industriefirmen unserer
Region von markant tiefen Verwaltungs-
kosten und einem professionellen,
unbiirokratischen Service, nahe beim
Kunden.

] Ausgleichskasse

fiir Gewerbe, Handel und Industrie in Graubiinden /Glarus

ml. Es gibt die kantonalen Ausgleichskas-
sen, die Ausgleichskassen verschiedener
grosserer Berufsverbdnde oder wie hier
in Graubiinden die branchentbergreifen-
de Verbandsausgleichskasse fir Gewerbe,
Handel und Industrie, welche der Biindner
Gewerbeverband (BGV) zusammen mit der
Handelskammer (HK) Graubinden 1947
gegriindet hatte. Die Handelskammer Gla-
rus ist im Jahre 2000 dazugestossen. Alle
Kassen erfiillen grundsétzlich denselben
Auftrag. Sie fordern ihre Mitgliedbetriebe
jahrlich auf, die Lohnsumme ihrer Beleg-
schaft zu melden. Diese Angabe dient dazu,
die obligatorischen und fixen Beitrdge der
1.S&ule (AHV, IV, EO) unter Anwendung der

S . —
Fr - i I irrernme
L e

Helle und freundliche Arbeitsplatze ...

gesetzlichen Vorschriften einzufordern. In
Form von Renten werden diese Beitrdge
wieder ausbezahlt. Was viele nicht wissen:
Die Verwaltungskosten, d.h. der adminis-
trative Aufwand einer Kasse, wird den Un-
ternehmen ebenfalls verrechnet - und hier
lasst sich bei einer schlank und straff ge-
fiihrten Kasse massiv Geld einsparen. Die
AK87 vergiitet Ende Jahr jeweils 55% der
Verwaltungskosteniiberschiisse an ihre
plinktlich zahlenden Kunden retour. Dies
zusétzlich zu den giinstigeren Konditionen.
Aber in jedem Fall sind die Verwaltungs-

Wollen den Kunden die Administration erleichtern: Andrea Capozzi, Gabriella Garofalo, Fernanda
Pally (Geschéftsstellenleiterin), Anita Gasser, Marco Compagnoni (Stellvertreter der Geschéfts-
leitung) und Renata Brantner (v.1).

16 | Verbédnde und Branchen

kosten vorteilhafter als bei der kantonalen
Ausgleichskasse.

Zahlreiche Vorteile

«Es sind aber nicht nur die finanziellen
Vorteile, die uns attraktiv machen, ist die
Geschéftsstellenleiterin, Fernanda Pally,
liberzeugt. «Viele unserer Mitglieder schat-
zen den unkomplizierten Kontakt und die
lokale Nahe. Wir sind ein kleines und effi-
zientes Team und kennen die Skepsis, die
viele Betriebe den Sozialpartnern gegen-
iber haben. Aber genau hier kdnnen wir
Uberzeugungsarbeit leisten, indem wir in-
dividuell und prompt agieren.» Natirlich
immer im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften, wie Fernanda Pally klargestellt
haben will. Alles sei in den letzten Jahren
viel wechselhafter geworden, stetige Neue-
rungen und Auflagen aus Bern machten die
Arbeit fir die Kassen komplizierter und
aufwendiger. «Doch wir versuchen, unsere
Kunden nicht unnotig zu belasten. Wenn
immer moglich, vereinfachen wir die l&s-
tige Administration und halten die Papier-
flut so gering wie moglich.» Das sogenann-
te Partner-Web ist eine entsprechende
Option. Formulare kénnen online mit we-
nigen Mausklicks ausgeftllt oder Lohn-
summen einfach gemeldet werden. Weitere
Informationen konnen unter www.ak87.ch
eingeholt werden.
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...und ein kundenfreundlicher Empfang.

Umbau nach 27 Jahren

Die Platzbedirfnisse der AK87 wurden in
den letzten Jahren prekarer. Mehr Mitglie-
der heisst auch mehr Mitarbeitende, und so
hat sich ein Umbau - auch um den Sicher-
heitsaspekt zu erfiillen - an der Steinbock-
strasse 8 in Chur nach 27 Jahren aufge-
dréngt. Sanft wurden die Birordume auf
zwei Etagen renoviert und die Arbeitsplat-

Biindner Gewerbe 1/2012

ze zweckmdssig modernisiert. «Alles ist
nun hell und freundlich - so macht die Ar-
beit viel mehr Spass», freuen sich die An-
gestellten. Regelmdssig empfangt man
dort auch den Gesamtvorstand der AK87,
die eigentliche Aufsichtsbehtrde der Ge-
schaftsstelle, welche derzeit von Urs
Schéadler, Prasident BGV, prasidiert wird
und der ebenfalls Vertreter des BGV und

Kurze Wege: Ein Sachverhalt analysieren,
besprechen und schnell agieren.

der HK Graubiinden und Glarus angehoren.
Ein Ausschuss des Vorstandes kontrolliert
die Geschaftsfihrung, prift Berichte und
fallt anstehende Entscheide. Identisch wie
in einem KMU. «Die Zusammenarbeit mit
dem Vorstand ist fiir mich enorm wichtig»,
meint Fernanda Pally, «Transparenz bildet
in unserem Geschéft die Basis.»
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Ftir Werbemittel und

Unternehmensauftritte mit
kreativem Akzent. Damit
Sie sich wirkungsvoll

abheben!

www.vi-suelle.ch

7031 Laax | Telefon 081 921 22 66

[
SASSEerBAUMATERIALIEN

«Alles im Gips?»

Wenn nicht beraten wir Sie gerne!

Josias Gasser Baumaterialien AG, Haldensteinstrasse 44, 7001 Chur
Telefon 081 354 11 55, Fax 081 354 11 10, info@gasser.ch, www.gasser.ch

ooooo

: Wir beraten Unternehmer

personlich, unkompliziert
und ftir die Zukunft

TREUHAND AG

Romedo Andreoli * Marco Schadler ¢ Peter We
7000 Chur ¢ Telefon 081 257 02 57 * www.bmi

@7 Mitglied der Treuhand-Kammer

Calanda Gruppe

Kieswerk Calanda AG Chur
Kieswerk Reichenau AG

CCU-Recycling AG
Niederer Chur

Rheinstrasse 219, 7004 Chur, Telefon 081 286 34 00, Fax 081 286 34 14, www.calanda.ch




Angela Loschl-Burkhardt, Hoteliére und KV-Mitglied
«In meiner Rolle als Gastgeberin

gehe ich ganz auf»

«Kantonalvorstandsmitglieder

im Selbstportrit»

Der Prasident und der Direktor haben
beim Biindner Gewerbeverband nicht
das alleinige Sagen. Im Gegenteil: Sie
haben ihre Entscheide danach auszu-
richten, was ihnen die insgesamt 33
Vertreter der einzelnen Branchenver-
bande und lokalen Handels- und Ge-
werbevereine, die sogenannten Kan-
tonalvorstandsmitglieder, in Auftrag
geben. Gemdss Statuten sind sie fiir
die gewerbepolitischen Fragen zu-
standig, prdgen mithin die strategi-
sche Fiihrung. Grund genug, die ein-
zelnen Kantonalvorstandsmitglieder
ndher kennenzulernen.

Biindner Gewerbe 1/2012

Kurzbiografie von
Angela Loschl-Burkhardt

Person:

- Geboren 13.11.1966 in Thusis

- Biirgerin von Ruschein

- Verheiratet, wohnhaft in Spliigen

Beruflicher Werdegang:

- Primarschule in Thusis

- Sekundarschule in Zug

- KVin der Hotel- und Touristik-
fachschule in Chur

- Anstellungen in diversen Hotels in
der Schweiz mit Sprachaufenthal-
ten in England und Frankreich

- Ausbildung zur eidg. diplomierten
Hoteliere HF in Thun

- 1993-1999 Direktion im Posthotel
Oberiberg (S2)

- 1999 Direktion im Hotel Bodenhaus
in Spligen

- 2000 Ubernahme des Hotels
Bodenhaus

Sonstige Aktivitdten:
- Vorstandsmitglied Viamala Ferien
- Parteilos, FDP-gesinnt

«Ein Familienbetrieb fordert den vollen
Einsatz. Dies haben meine drei Geschwis-
ter und ich schon frih im Sanitér- und
Spenglerunternehmen meiner Eltern er-
lebt. Meine positive Einstellung zur Arbeit
wurde mir so quasiin die Wiege gelegt. Die
Aussicht auf viel Arbeit hielt mich deshalb
auch nicht zuriick, als mein Gatte und ich
uns im Januar 2000 mit der Ubernahme
des Hotels Bodenhaus in Spliigen zum
Schritt in die Selbststandigkeit entschlos-
sen - in der Gastronomie kein ganz risiko-
loses Unterfangen.

Seit zwolf Jahren sind wir nun mit dem stén-
digen Um- und Ausbau des Hotels beschéf-
tigt. Es ist faszinierend zu sehen, welche
Fortschritte dabei erzielt wurden und wie
sich das Hotel in dieser Zeit verandert hat.
Der Erfolg und auch die lobenden Worte der

Gaste fir die Gestaltung und den Service
sind immer wieder eine schone Bestatigung
dafir, dass wir auf dem richtigen Weg sind.
Heute binich voll und ganz mit dem Boden-
haus verwachsen. Ich gehe ganz in meiner
Rolle als Gastgeberin auf. Dies verdanke
ich meinem Gatten, der mich mit dem
«Virus» angesteckt hat. Der Kontakt mit
Gdsten aus der Schweiz, Europa und der
ganzen Welt verschafft mir eine tiefe Be-
friedigung, und viele dieser Kontakte kdn-
nen tber Jahre gehalten werden.

Freizeit bleibt mir nicht sehr viel. Umso
mehr geniesse ich diese bei langen Spa-
ziergdngen, beim Lesen, Schwimmen oder
in der Sauna. Selbst privat ist mir gute Ge-
sellschaft enorm wichtig: Ich liebe es, mit
Freunden zusammen zu sein und bei einem
guten Glas Wein zu diskutieren.»
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Dienstleistungen BGV

Beitrage und Leistungen 2012

Bis 31. Dezember 2011 Ab 1. )Januar 2012
1. Sdule AHV/IV/EO-Beitrdge Unselbststindigerwerbender
Beitragspflicht ab 1. Januar nach der Vollendung des 17. Altersjahres
AHV 8.4% 8.4%
v 1,4% 14%
EO 0,5% 0.5%
Total vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 10,3% 10,3%
je die Halfte der Pramien zulasten der Arbeitgeber/Arbeitnehmer
1. Sdule AHV-/IV-/EO-Beitrige Selbststindigerwerbender
Maximalsatz 9.7 % 9.7 %
Maximalsatz gilt ab einem Einkommen pro Jahr von CHF 55700 CHF 55700
Unterer Grenzbetrag pro Jahr CHF 9300 CHF 9300
Nichterwerbstatige und Personen ohne Ersatzeinkommen bezahlen pro Jahr CHF  min. 475 CHF  min. 475
(Beitragspflicht ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahres)
Beitragsfreies Einkommen
Fiir AHV-Rentner pro Jahr CHF 16 800 CHF 16 800
Nur auf Verlangen abzurechnen, auf geringfiigiges Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber CHF 2300 CHF 2300
Davon ausgenommen sind Personen, die im Privathaushalt arbeiten (z. B. Reinigungspersonal)
1. Sdule - Arbeitslosenversicherung
Beitragspflicht: Alle AHV-versicherten Arbeitnehmer bis zu einer Lohnsumme pro Jahr von CHF 126000 CHF 126000
ALV-Beitrag: Je die Halfte der Pramien zulasten der Arbeitgeber/Arbeitnehmer 2,2% 2,2%
Solidaritatsbeitrage: Je die Halfte zulasten der Arbeitgeber/Arbeitnehmer auf Einkommensteilen von CHF 126 000 -315000 1,0% 1,0%
1. Sdule - AHV-Altersrenten
Minimal pro Monat CHF 1160 CHF 1160
Maximal pro Monat CHF 2320 CHF 2320
Maximale Ehepaarrente pro Monat CHF 3480 CHF 3480
Die Rente kann um maximal zwei Jahre vorbezogen werden.
Weitere Renten
Witwen-/Witwerrente CHF 928 -1856 CHF 928 -1856
Zusatzrente fiir Ehefrauen; die 1941 oder friiher geboren sind
bzw. fiir Ehegatten, fir die zuvor eine Zusatzrente oder eine 1V ausgerichtet wurde. CHF 348-696 CHF  348-696
Waisen- und Kinderrente CHF 464-928 CHF  464-928
Mutterschaftsentschadigung
Maximal versicherter Lohn pro Jahr CHF 88200 CHF 88200
Maximale Entschédigung im Tag fiir 98 Tage CHF 196 CHF 196
2. Sdule - Berufliche Vorsorge
Beitragspflicht: Ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres fiir die Risiken Tod und Invaliditat.
Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres zusdtzlich auch Alterssparen
Eintrittslohn pro Jahr (Eintrittsschwelle) CHF 20880 CHF 20880
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 3480 CHF 3480
Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr CHF 83520 CHF 83520
Koordinationsabzug pro Jahr CHF 24360 CHF 24360
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 59160 CHF 59160
Gesetzlicher Mindestzinssatz 2,0% 1,5%
Mindestumwandlungssatz (Manner Alter 65/Frauen Alter 64) 6,9 % 6,8%
2. Sdule - Unfallversicherung
Beitragspflicht: Alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lernenden etc.
Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr
(Prémien Berufsunfall zulasten des Arbeitgebers/ Nichtberufsunfall kann zulasten des Arbeitnehmers gehen) CHF 126000 CHF 126000
3. Sdule - Gebundene Vorsorge (freiwillig)
Erwerbstatige mit 2. Séule CHF 6682 CHF 6682
Erwerbstatige ohne 2. Sdule (max. 20 % des Erwerbseinkommens), jedoch hichstens CHF 33408 CHF 33408
Kinderzulagen bis 16 Jahre (Graubiinden) CHF 220 CHF 220
Ausbildungszulagen 16 bis 25 Jahre (Graubiinden) CHF 270 CHF 270
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63. sgv Winterkonferenz in Klosters

An bilateralen Vertragen und an

Personenfreiziigigkeit festhalten

Zum 63. Mal in ununterbrochener Rei-
henfolge tagte der sgv an der traditio-
nellen Winterkonferenz in Klosters.
Tagungsthema war die Personenfreizii-
gigkeit, die aus den verschiedensten
Optiken betrachtet wurde. «Schafft sie
mehr Fluch als Segen?» war das Tagungs-
thema. Die Antwort gab Vizeprdsidentin
Kathrin Anderegg schon im Er6ffnungs-
referat. Bei den KMU dominiert der
Segen den Fluch eindeutig. Die Bestiti-
gung ihrer Aussage folgte nach ihrem
Tour d’Horizon.

Mi. Gespannt waren die Teilnehmer der
Winterkonferenz namlich auf die Resultate
einer angekiindigten Studie. Die sgv-Spitze
hatte sich etwas Besonderes einfallen las-
sen. Sie proklamierte nicht einfach gebets-
mihlenartig ihre Haltung zur Personenfrei-
ziigigkeit und den damit verbundenen
Problemstellungen fir die KMU-Wirtschaft,
sondern liess durch Claude Longchamp
eine Meinungsumfrage durchfiihren. Und
siehe da; diese bestétigt die strategische
Zielsetzung des Schweizerischen Gewer-
beverbandes deutlich. Die reprdsentative
Meinungsumfrage des Instituts gfs.bern
zeigt, dass die Deutschschweizer KMU den
bilateralen Weg einem Alleingang bei Wei-
tem vorziehen.

Mehr Chancen als Risiken

Die aktuelle Umfrage unter Fihrungskraf-
ten von KMU und Gewerbebetrieben in der
deutschen Schweiz kommt zum Schluss,
dass sich die Personenfreiziigigkeit be-
wahrt. 62 % der befragten KMU-Geschéfts-
leitungsmitglieder sehen in der Personen-
freiziigigkeit eine Chance, wahrend nur ein
Finftel skeptisch ist. Die Bewertung der
bilateralen Vertrdge als Ganzes ist noch
positiver: Fiir rund drei Viertel iberwiegen
die Vorteile, nur 13 % sehen darin ein Risi-
ko.

In der aktuellen offentlichen Diskussion
tiber Wohnungsnot, Verkehrsengpdsse und
Finanzierungsliicken bei der Arbeitslosen-
versicherung wird oft darliber spekuliert,
welchen Einfluss die Zuwanderung hat.

Biindner Gewerbe 1/2012

Zum Auftakt der Winterkonferenz referierte Bundesrétin Doris Leuthard. Die UVEK-Chefin machte
sich Gedanken tber die Mobilitat und Raumentwicklung als Schlisselgréssen fiir die KMU-
Wirtschaft (hier zusammen im Bild mit sgv-Vizeprasidentin Kathrin Anderegg und Direktor

Hans Ulrich Bigler).

Viele Befragte orten Probleme in diesen
Bereichen, doch nur etwa 15% sind der
Meinung, dass diese Probleme durch die
Personenfreiziigigkeit verursacht werden.
Diese Ergebnisse lassen den Schluss zu,
dass bestehende Missstande durch die Zu-
wanderung zwar akzentuiert werden, nicht
aber Ursache der Probleme sind. Eine
Mehrheit von 71% ist der Meinung, dass
die Abkommen zur Personenfreiziigigkeit
nicht gekiindigt werden sollen. 63 % wiin-
schen sich ausdriicklich, dass die Schweiz
nicht mehr zum alten System mit den Per-
sonenkontingenten zuriickkehrt. Trotzdem
- und dies darf keinesfalls Gibersehen wer-
den - fordern rund vier Fiinftel der KMU-
Fihrungskréafte Verbesserungen bei den
flankierenden Massnahmen.

Kaum Unterstiitzung fiir SVP-Initiative

Nicht sonderlich populdr ist bei den
Deutschschweizer KMU die eidgendssische
Initiative «Masseneinwanderung stop-
pen». Das Volksbegehren der SVP strebt
eine Wiedereinfiihrung von Personenkon-
tingenten sowie den Vorrang der Schweizer
bei der Arbeitssuche an. Dies miisste zu
Neuverhandlungen des Personenabkom-
mens mit der EU fithren. Zwei Drittel der

Fotos: sgv

Befragten sind mit der Initiative nicht ein-
verstanden.

Gestltzt auf diese Ergebnisse wird sich
nun der sgv weiterhin fiir die Personen-
freiziigigkeit einsetzen. Sie beglinstigt ei-
nen dynamischen Markt, in dem eine Ant-
wort auf den Fachkraftemangel gefunden
werden kann, denn schliesslich will die
Schweiz Giter exportieren, nicht Jobs.

Die Geselligkeit kommt in Klosters nie zu kurz.
Hier besuchen Studafriedli und Greta die
Teilnehmer der Winterkonferenz bei einem
wahrschaften Zvieri.
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«Grins, grins...»

..schrieb Karin Iseppi, als sie die letzte
Ausgabe des «Biindner Gewerbes» mit dem
Bericht Giber den BGV-Direktor Jirg Michel
und seine Familie in die Hdnde bekam. «Ich
wusste gar nicht, dass ich mit den Michels
durch Amerika tauchte», meinte sie ver-
blafft.

Ihr Tauchbild an gleicher Stelle in der vor-
herigen Ausgabe tiberdeckte wie von Geis-
terhand die Familie Michel, die selbstver-
standlich nicht durch Amerika tauchte,
sondern reiste...!

Ein Missgeschick, fir welches sich die
Druckvorstufe der Stidostschweiz Print AG
entschuldigt.

Freiheit pur: 2010 reiste Jiirg Michel mit
seinen Tochtern Susi, Stefi und Franzi sowie
seiner Frau Evi durch den Westen der USA.

Engadiner Gastezeitung «INN» erscheint
neu mit sechs Ausgaben pro Jahr

Die unabhéngige «INN» hat sich mit einer

Auflage von 30000 Exemplaren zu einem

geschatzten komplementdren Printmedi-

AT o
@:’I&h@niuﬂ fur §LL
aktuelle Kuns

Die dreisprachige Engadiner Gdstezeitung
«INN» schliesst mit vier Hauptausgaben und
neu zwei Extras erfolgreich eine Liicke im re-
gionalen Informationsangebot.
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um in der Ferienregion Engadin etabliert.
Die Gdstezeitung wird gezielt verteilt und
bietet den Géasten einen kostenlosen Zu-
satzservice. Der Herausgeber Gian An-
dreossi von der Anvapress GmbH, St.Mo-
ritz, hat sich nun entschieden, die Prdsenz
durch eine sechste Ausgabe zu verstarken.
Erstmals im April erscheint zusatzlich ein
EXTRA Sommersport.

BGV-Terminkalender

16. Februar 2012
Generalversammlung Jardin Grischun

Seit finf Jahren bringt die «INN» Nutzli-
ches und Uberraschendes fiir Gaste und
Einheimische des ganzen Engadins und der
Nachbartéler. Die Zeitung bietet einen drei-
sprachigen Info-Service auf Papier sowie
auf www.INNengadin.ch. Neuigkeiten aus
der Engadiner Gastroszene finden ebenso
Platz wie Aktuelles aus Kultur, Gewerbe
und Sport. Regelmédssig kommen auch
kompetente Fachleute zu Wort.

13. April 2012
Generalversammlung VSSM
und Holzbau Graubiinden

15. Mdrz 2012
GBYV, Sektions-GV Surselva

13. April 2012
Generalversammlung Biindner Maler-
unternehmer-Verband Chur

15. Mdrz 2012
GBY, Sektions-GV Hinterrhein

16. Mdrz 2012
GBV, Sektions-GV, Oberengadin

16. Mdrz 2012
GBV, Sektions-GV, Unterengadin

22. Marz 2012
GBY, Sektions-GV, Davos

22. Mdrz 2012
GBY, Sektions-GV Mittelbiinden

23. Médrz 2012
GBY, Sektions-GV Ritikon

18. April 2012
Generalversammlung Verband Graub.
Elektro Installationsfirmen Samnaun

20. April 2012
Generalversammlung HGV Domleschg

21. April 2012
Generalversammlung ASTAG Laax

4. Mai 2012
Generalversammlung Graub.
Baumeisterverband Lenzerheide

1. Juni 2012
Delegiertenversammlung Biindner
Gewerbeverband Val Miistair

23. Médrz 2012
Generalversammlung HGV Imboden
Trin

30. Marz 2012
GBY, Sektions-GV Chur

2. April 2012
Delegiertenversammlung GastroGrau-
biinden Domat/Ems

11.-14. Oktober 2012
ILHGA 2012, Ilanz

6.-11. November 2012

FIUTSCHER 2012 - Biindner Berufsaus-
stellung fiir Aus- und Weiterbildung
Stadthalle Chur

16.-18. November 2012
Davoser Mdss Davos

Biindner Gewerbe 1/2012
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La Cumpogna:

Mitarbeiter von lastig hin zu wertvoll
Die 6. IV-Revision des Bundes hat ein zen-
trales Anliegen: Arbeitskrafte mit Handi-
cap sollen in der Arbeitswelt integriert
bleiben und nicht berentet werden. Genau
diese Idee hatte die Gehirn- und Trauma-
Stiftung Graubiinden, als sie vor fiinf Jah-
ren das Projekt La Cumpogna entwickelte:
Mitarbeiter mit einem durch Unfall oder
Krankheit entstandenen Handicap sollen
im Rahmen ihrer Méglichkeiten dem Be-
trieb erhalten bleiben. Dies fihrt letztlich
fur alle Beteiligten zu einer Win-win-Situa-
tion.

Unldngst hat aber eine Studie des Bundes-
amtes fiir Sozialversicherung aufgezeigt,
dass schwierigen Mitarbeitern in 90 % der
Falle gekiindigt wird. Interessant laut die-
ser Studie ist, dass die Arbeitgeber gerne
Hand bieten wiirden fiir eine Zusammen-
arbeit, sich in vielen Féallen aber mit der
Problematik tiberfordert fiihlen.

Welcher Arbeitgeber war nicht schon mit
«schwierigen» Mitarbeitenden konfron-
tiert - Mitarbeitende, deren Verhalten sich
negativ auf ihre Arbeitsleistung oder die
Zusammenarbeit im Team auswirken. Die
Griinde fir die Schwierigkeiten haben in
vielen Fallen hirnorganische Ursachen.
Dazu gehoren z.B. Aufmerksamkeits- und
Anpassungsstérungen aufgrund von be-
stehenden oder erworbenen neurobiologi-
schen Auffalligkeiten. Diese sollten genau
untersucht werden. Je frither sie diagnos-
tiziert werden, umso mehr ist eine Besse-
rung wahrscheinlich.

Die Gehirn- und Trauma-Stiftung unter-
sucht in Zusammenarbeit mit dem Psychia-
trischen Dienst Graubiinden Personen mit
erheblichen Schwierigkeiten am Arbeits-
platz. Anschliessend werden zusammen
mit den Betroffenen und den Arbeitgebern

3
GEHIRN- UND

TRAUMA-STIFTUNG
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Losungen gesucht. Das Projekt La Cumpog-
na arbeitet eng mit der IV zusammen.

Die Klarung von Verantwortung und die ge-
naue Definition der Méglichkeiten sind oft
der Ursprung fiir eine geeignete Losung.
Dabei ist es wichtig, die allseitigen Erwar-
tungen neu zu definieren. Oft gelingt es mit
einer zusatzlichen Begleitung des Arbeit-
nehmers, diesen wieder neu zu motivieren
und entsprechend fiir seine Arbeit zu kréaf-
tigen. Die Dauer einer Unterstiitzung er-
streckt sich oft tiber mehrere Monate.
Weitere Informationen erhalten Sie bei der
Gehirn- und Trauma-Stiftung, Peter Winze-
ler, Telefon 081 25706 80, bzw. Gehirn-
und Trauma-Stiftung Graubiinden, Telefon
0812507611.

Ausschreibung Graubiinden Holz
Sonderpreis «Holzhandwerk 2012»

Handwerklich beispielhafte Holzarbeiten
aus Graublnden gesucht

Graubiinden Holz, die Dachorganisation
der Biindner Wald- und Holzwirtschaft,
schreibt ergdnzend zum gesamtschwei-
zerischen «Prix Lignum» den Biindner
Sonderpreis «Holzhandwerk 2012» aus.
Ausgezeichnet wird der handwerklich vor-
bildhafte und zukunftsweisende Einsatz
von Holz in Mé&beln, im Innenausbau und
bei Bauwerken. Die Anmeldung zur Teil-
nahme erfolgt gemeinsam mit dem Prix Li-
gnum 2012 dber das Online-Portal www.
prixlignum.ch und ist ab sofort bis zum
15. April 2012 méglich.

graub'Jnden

6. Siidbiindner Berufsausstellung

vom 18. bis 20. April 2013 im Berufs-
schulhaus Samedan

Die Berufsschau gilt bereits als traditionel-
le Veranstaltung. Schulen, Verbande, Be-

Das soziale Netz muss so gekniipft sein,
dass niemand durch die Maschen féllt.

hérden und Bevdlkerung freuen sich alle
drei Jahre auf diesen interessanten Anlass.
Dies gilt als Voranzeige. Die Informationen
und Anmeldeformulare erfolgen im Herbst.

“GewerbeschuleSamedan
-~ Scoula industriela

Studie zum Innovationsverhalten in
schweizerischen Kleinstunternehmungen
Gemdss der nationalen Betriebszdhlung
von 2008 beschaftigen fast 90 % der Be-
triebe der Schweiz weniger als zehn Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (Graubiinden
85,4 %). Obwohl sie gerade auch in Grau-
biinden weitverbreitet und von entschei-
dender Bedeutung fiir unsere Volkswirt-
schaft sind, weiss man nur wenig tiber die
schweizerischen Kleinstunternehmungen.
Der Luzerner Emanuel Wiiest méchte dies
mit seiner Dissertation @ndern und heraus-
finden, welche Faktoren das Innovations-
verhalten von Unternehmen mit weniger
als zehn Mitarbeitenden beeinflussen. Die
von den Chefs eingesetzten zwolf Minu-
ten - so lange dauert die Umfrage in etwa
- leisten einen wertvollen Beitrag dazu. Es
ist dem BGV ein Anliegen, dass eine repra-
sentative und aussagekraftige Studie zu
diesem Thema moglich ist. Den Online-
Fragebogen und weitere Informationen zur
Studie finden Sie iiber http://ww2.unipark.
de/uc/unisa.
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Berufswettbewerb der Ostschweizer Gartner am 14. April in Chur

Die Churer Poststrasse fiir einen Tag in

den Handen der Gartner

Zum ersten Mal organisiert Jardin
Grischun, Unternehmerverband Géartner
Graubiinden, den Berufswetthewerb
der Landschaftsgartner. Zehn Zweier-
teams der Champions League aus

der Ostschweiz kimpfen am Samstag,
14. April, um den Einzug in das Finale.
Schauplatz des Wettkampfes sind
Poststrasse und Kornplatz in Chur.

Mi. Im Rahmen der zweijdhrlich statt-
findenden Ostschweizer Meisterschaft der
Gértnerverbande bauen zehn Teams aus
den Kantonen Thurgau, St.Gallen, beide
Appenzell, Graublinden sowie aus dem
Furstentum Liechtenstein auf der Post-
strasse und auf dem Kornplatz kleine at-
traktive Garten. Die beiden besten Grup-
pen qualifizieren sich fir die Schwei-
zer Meisterschaft der Landschaftsgéartner.
Zugelassen zur Berufsmeisterschaft der
Landschaftsgartner sind Lernende oder
junge Berufsleute, die in den letzten zwei
Jahrenihre Lehre mit guten oder sehr guten
Noten abgeschlossen haben.

Die Standorte der Gartenbauplédtze werden
absichtlich an einer gut frequentierten

Lage durchgefiihrt. Norbert Schaniel,
Projektleiter und Préasident von Jardin
Grischun: «Erfahrungen friherer Wett-
bewerbe zeigen eine hohe Verweildauer
der Besuchenden. Passanten und Interes-
sierte erleben, wie griine Ideen verwirk-
licht werden und Géarten entstehen. Das ist
dusserst attraktiv.» Die kleinen Gérten sol-
len zum Teil noch etwas langer stehen blei-
ben und damit die Churer Innenstadt bele-
ben.

Was haben die Kandidaten zu tun?

Jirg Rodigari, verantwortlich fiir Marke-
ting, Medien und Finanzen: «Die an-
spruchsvolle Aufgabe der Kandidaten be-
steht darin, einen drei mal drei Meter
grossen Garten nach Plan zu bauen. Was
gebaut werden muss, erfahren die Kandi-
daten erst am Tag der Durchfihrung.» In
friheren Meisterschaften gehorten bei-
spielsweise der Bau einer Mauer und einer
Wasserflache, das Verlegen eines Holz-
decks, das Erstellen von Beldgen aus Na-
tur- und Betonsteinen und selbstverstand-
lich auch das Begriinen des Gartens mit
Pflanzen und Rasen dazu.

Am 14. April 2012 verzaubern Ostschweizer Gartner die Churer Innenstadt.
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Strenge Bewertung

Wahrend und nach dem Wettkampf gilt es
fur die Experten, alle Projekte, die in rund
sieben Stunden erbaut wurden, nach vor-
gegebenen Kriterien zu beurteilen. Neben
der Quantitdat und der Ausfihrungsge-
nauigkeit der Gartenanlage im Pocket-For-
mat spielen auch die fachliche Bearbeitung
der Materialien und der Umgang mit Werk-
zeugen, Maschinen und Pflanzen eine be-
deutende Rolle. Ebenso wird auf die Team-
arbeit, die Ordnung, die Gestaltung der
Bepflanzung und die Anwendung der Vor-
schriften der Arbeitssicherheit geachtet.
Daniel Stricker, zustandig fiir Anlagen, Lo-
gistik und Material: «Die Leistung an der
Meisterschaft ist ein wichtiger Beitrag fir
das Ansehen unseres Berufsstandes. Das
Siegerteam wird neben dem praktischen
Kénnen Nervenstarke, Teamfdhigkeit und
tberdurchschnittliches Fachwissen auf-
weisen.»

Die zwei besten Teams werden ihr Know-
how noch vertiefen, um gut geriistet von
27. bis 29.Juni 2012 in Oeschberg/BE an
der Schweizer Meisterschaft anzutreten.
Wer weiss, vielleicht schafft es eine Grup-
pe, sich fir die Teilnahme an den World
Skills Leipzig 2013 in Deutschland, den
internationalen  Berufsweltmeisterschaf-
ten, zu qualifizieren. Bereits mehrmals ha-
ben Ostschweizer Teams in der Vergangen-
heit an den Schweizer Meisterschaften
brilliert und wurden sogar Weltmeister.

Attraktives Rahmenprogramm

Der Wettkampf an sich ist sehr attraktiv,
kann doch im Verlauf weniger Stunden die
Entstehung eines Gartens erlebt werden.
«Und mit Fithrungen durch das stddtische
Gartenbauamt im nahe gelegenen Fontana-
park», meint Thomas Pfister, weiteres Mit-
glied des OK, «wollen wir Gartner die
Chance nutzen, die Vielfalt unseres Beru-
fes der Bevdlkerung néherzubringen.»
Kurz: Ein Besuch am Wettkampfort am
14.April 2012 lohnt sich in jedem Fall. In
der Festwirtschaft wird zudem die Gele-
genheit bestehen, mit fachkundigen Perso-
nen zu diskutieren.
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Schweizerisches Institut fiir Unternehmerschulung - SIU

SIU schliesst KMU-Weiterbildungsliicke

Ab Mai 2012 startet das Schweizerische
Institut fiir Unternehmerschulung (SIU)
den grundlegend neuen Vorbereitungs-
kurs auf die Berufspriifung «Fachfrau/
Fachmann Unternehmensfiihrung KMU
mit eidg. Fachausweis». Effizient, pra-
xisnah und in der gewohnt hohen SIU-
Qualitat.

99,7 % der schweizerischen Unternehmen
sind KMU, die zwei Drittel aller Arbeits-
platze schaffen. Ohne ihre rund 300000
KMU wére die Schweizer Volkswirtschaft
nicht Uberlebensfahig. Schweizer KMU

Kursstartverschiebung in Chur

aus aktuellem Grund

Seit 1988 fiihrtder Biindner Gewerbe-
verband den Unternehmerschulungs-
kurs in Chur durch. Der mit Kursstart
Mérz 2012 in Chur ausgeschriebene
Kurs wird nun jedoch aus aktuellem
Grund auf Kursstart Oktober 2012
verschoben. Chur will seinen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern ab Herbst

ebenfalls das neue Modell des bis-

herigen Unternehmerschulungskur-
ses«Fachleute Unternehmensfiihrung
KMU mit eidgendssischem Fachaus-
weis» anbieten.

N&here Informationen erhalten Sie
beim Biindner Gewerbeverband un-
ter Tel. 081 257 03 23 oder beim SIU
in Ziirich unter Tel. 043 243 46 66 -
www.siu.ch
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zeichnen sich im internationalen Vergleich
durch eine tGberdurchschnittlich hohe Pro-
duktivitat und Innovationskraft aus. Sie
reagieren schnell und flexibel auf veran-
derte Markt- und Kundenbedirfnisse. An-
passungsdruck und Anpassungsfahigkeit
werden den Schweizer KMU weiterhin gros-
se Herausforderungen, aber auch Chancen
bringen. Um ihre Wettbewerbsvorteile
wahren zu kdnnen, ist die laufende Ver-
besserung von Wissen, Qualifikationen
und Kompetenzen von strategisch tberra-
gender Bedeutung.

«Fachfrau/Fachmann Unternehmens-
fithrung KMU mit eidg. Fachausweis»

Als Weiterbildungspartner der Schweizer
KMU leistet das SIU seinen Beitrag zur ge-
zielten Wissensvermittlung. Die neue, auf
Stufe der eidgendssischen Berufspriifun-
gen positionierte SIU-Weiterbildung «Fach-
frau/Fachmann Unternehmensfithrung KMU
mit eidg. Fachausweis» erlaubt es den
Schweizer KMU, ihre fachlich gut ausgebhil-
deten Berufsleute umfassend und effizient
in Richtung moderner Unternehmensfih-
rung weiterzubilden. Die KMU-Fachleute,
die den neu konzipierten Kurs besuchen,
werden befdhigt, ein KMU im Gewerbe und
Handel operativ zu fihren oder in mittel-
grossen Betrieben Fiihrungsverantwortung
zu Ubernehmen. Die sieben Kursmodule
umfassen alle betriebswirtschaftlich wich-
tigen Handlungskompetenzen bis hin zum
Vernetzungsmodul Familien-KMU. Die ers-
ten Kurse starten im Mai 2012 in Zirich und
Bern, weitere Kurse sind fiir Herbst 2012
auch in Chur geplant. Die entsprechende
Berufspriifung ist die perfekte Basis fir
die anschliessende HFP-Aushildung «eidg.
dipl. Betriebswirtschafter/in des Gewer-
bes». Unterstiitzt wird diese KMU-Weiter-
bildungsinitiative durch eine breit ab-
gestlitzte Trdgerschaft aus nambhaften
Berufs- und Gewerbeverbanden.

Weiterbildungspartner der Schweizer
KMU

Das Schweizerische Institut fir Unterneh-
merschulung (SIU) ist das Lehrinstitut der

Wertvolles Praxiswissen: Geférderte Teams
mit klaren Weiterbildungszielen.

schweizerischen Branchen- und Gewerbe-
verbdnde fiir die betriebswirtschaftliche
Aus- und Weiterbildungen von Angestellten
und Fihrungskraften in Schweizer KMU.
Das SIU ist stark auf die Wissensbedtirfnis-
se von kleineren und mittleren Unterneh-
men ausgelegt und legt grossen Wert auf
Praxisndhe. Als modernes, gesamtschwei-
zerisch tdtiges Ausbildungsinstitut be-
schéftigt es ausschliesslich Lehrpersonen
mit tagesaktueller Berufserfahrung und
praktischem Hintergrund.

Schweizerisches Institut
fur Unternehmerschulung

=]
o

Erfolgreiche KMU-Fiihrungskrifte fallen nicht vom Himmel!
Topaktuell und komplett Uberarbeitet starten unsere
praxisnahen und umfassenden Vorbereitungskurse zur
eidgendssischen Berufsprifung:

Fachleute Unternehmensfiihrung KMU

mit eidgendssischem Fachausweis
Kursdauer: 2 Semester bzw. 360 Lektionen

Erfolgreiche Absolventen sind in der Lage, einen
Gewerbebetrieb in allen Belangen erfolgreich zu leiten
oder in einem mittelgrossen Unternehmen vielseitig als
Fuihrungspersonen tatig zu sein.

Kursmodule: Unternehmensfiihrung, Leadership/Kommu-
nikation/Personalfiihrung, Organisation, Rechnungswesen,
Marketing/Verkauf, Recht und Familien-KMU.

Besuchen Sie unverbindlich unseren Informationsabend:
11.4. Zirrich 18.00-19.00 Uhr (Kursbeginn Mai 2012)
12.4. Bern 18.00-19.00 Uhr (Kursbeginn Mai 2012)
6.6. Chur 18.00-19.00 Uhr (Kursbeginn Herbst 2012)

Informationen zu Kursdaten, Anmeldung
und Ausbildungszuschiissen finden Sie unter:

www.siu.ch oder Tel. 043 243 46 66
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Portrat der Jungunternehmerin Nicole Kubli aus Cazis

Mit jugendlicher Leichtigkeit

iber jede Hiirde

Erfolge hat die 24-jdhrige Nicole

Kubli schon einige zu verbuchen. Die
Leichtathletin ist mehrfache Schweizer
Meisterin. Friih hat die gelernte
Drogistin und Kauffrau erkannt, dass ihr
Eigenschaften wie Disziplin, Willen und
Durchsetzungsvermogen auch im Beruf
Tiir und Tore 6ffnen. Im wahrsten Sinne:
Sie griindete im letzen September die
Kubli Tor GmbH in Cazis.

Nicole Kubli

- geboren am 22.7.1987 in Chur

- édltestes von fiinf Kindern

- 1. Lehre Drogistin

- 2.Lehre KV mit Berufsmatura

- Berufshildnerkurs

- September 2011 Griindung der
Kubli Tor GmbH in Cazis (als Toch-
terfirma der Toscano Stahlbau AG)

- mehrfache Schweizer Meisterin in
3000 m Steeple und 20000 m
Strasse

- Nachwuchstrainerin in Leichtath-
letik

- Hobbys: Laufen, Langlauf, Velo

ml. «Drogistin ist ein schéner Beruf»,
meint Nicole Kubli, «man weiss sich und
den Mitarbeitenden eigentlich immer ir-
gendwie zu helfen.» So bereut sie nicht,
erstim zweiten Anlauf aufs Kaufmannische
gesetzt zu haben. Die Zweitausbildung ab-
solvierte sie im elterlichen Betrieb, der
Toscano Stahlbau AG in Cazis, welche 23
Personen beschéaftigt. Dort erhielt sie die
Chance, zusammen mit ihrer Mutter eine
Tochterfirma, die Kubli Tor GmbH, zu griin-
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den. Diese ist spezialisiert auf Beratung,
Verkauf und Installation von Garagentoren,
Haustiiren, Brandschutztiiren und Indust-
rietoren in allen Varianten.

Chance gepackt

«Meine Eltern liessen mir immer alle Optio-
nen offen. Doch als sie mich ermunterten,
mich dieser Herausforderung zu stellen,
habe ich die Chance gepackt.» Nicole Kubli
ist eine zierliche junge Frau. Auf den ersten
Blick ist es schwer, sich vorzustellen, dass
sie sich in dieser mannlich dominierten
Branche behauptet. Doch der Schein triigt.
Nicole ist zwar bescheiden, bedachtig und
Uberlegt, aber sie weiss, was sie will. Die
speziell ausgebildeten Arbeiter, welche fiir
die Tormontagen von der Firma Toscano
ausgemietet werden, akzeptieren sie voll
und ganz. «Wir wollen ja alle unser Bestes
geben!»

Sich selber etwas zutrauen

Natirlich sei es fir sie mit der familidren
Unterstiitzung einfacher gewesen, den
Schritt in die Selbststandigkeit zu wagen,
meint Nicole. Doch gerade das Vertrauen,
das ihr entgegengebracht wurde, habe in
ihr den Mut geweckt, sich dies zuzutrauen.
«Wenn ich etwas praktisch anwenden kann,
lerne ich sehr schnell.» Es sei spannend,
Potenzial zu erkennen und zu sehen, wie
weit man komme, wenn man Gas gebe. Na-
tirlich missten die Ziele realistisch sein,
sagt Nicole bedacht, und im Ubrigen gelte
es, sich keinen allzu grossen Druck aufzuer-
legen und sich auch nicht gleich verunsi-
chern zu lassen.

«Musste Anspriiche runterschrauben»

Wahrend ihrer Ausbildung setzte sie voll
auf Sport. Die Erfolge liessen nicht lange
auf sich warten. Zweifache Schweizer
Meisterin iher 3000 m Steeple und dassel-
be in 10000 m Strasse sind nur einige da-
von. Auch wenn es diesbeziiglich etwas
ruhiger um Nicole geworden ist, die Zeit fiir
eine tdgliche Trainingseinheit nimmt sie
sich. Sie unterrichtet als J +S-Leiterin Kin-
derleichtathletik. Anfangs hatte sie ihre

Anspriiche runterschrauben miissen, meint
Nicole. Es habe ihr Miihe bereitet zu erken-
nen, wie lustlos einige Jugendliche ins Trai-
ning kamen. Doch sie erachtet es inzwi-
schen als eine herausfordernde Aufgabe,
auch schwierige Jugendliche «abzuholen»,
sie zu motivieren und ihnen Freude und Be-
geisterungsfahigkeit zu vermitteln.

Uber die Zukunft macht sich Nicole keine
allzu grossen Gedanken. Erstmal gelte es,
einige Jahre Berufserfahrung zu sammeln.
Eine Weiterbildung in Richtung Unterneh-
mensfihrung fasst sie ebenfalls ins Auge.
«Ja, und eine Familie griinden méchte ich
auch. Doch alles zu seiner Zeit. Vieles lasst
sich miteinander verbinden, wie wir in un-
serer Familie erlebt haben».




Die Kontrastseite mit Pannen, Pneus
und Platten...

]
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Das Geheimnis des Zweiradhdndlers

Viele Jahrzehnte ist es her, als ein Fahr-
radhandler in der franzdsischen Provinz
den Ruf eines Ehrenmannes genoss. Wenn
es einen gab, der sich mit Gangschaltun-
gen, Pedalen, Kugellagern, Zahnkranzen,
Schlduchen und Reifen auskannte, dann
war er es. Alle kamen zu ihm, wenn es
quietschte, pfiff oder bockte. Denn jedes
fahrradtechnischen Problems nahm er sich

an und loste heikle operative Eingriffe. Die
Dankbarkeit der Menschen erfiillte ihn mit
Stolz. Doch Sein und Schein brachten den
ansonsten gefestigten Mann aus dem Lot.
Die Last seines Geheimnisses erdriickte
ihn: Niemand hatte auch nur im Traum ge-
dacht, dass er nicht Fahrrad fahren konnte!

Ob damals oder heute; ob hier oder woan-
ders; ob ein altes ausgedientes Gerat als
Mittel zum Zweck oder ein modernstes
Hightech-Gerét als Hobby: Die Kunst des
Reparierens von Zweirddern ist auch heute
noch Vertrauenssache, auch wenn anzu-
nehmen ist, dass heute wohl jeder Handler
Fahrrad fahrt...

Bilder: S. + M. Losa

-
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...im Kontrast zu dem, was der

Zweirad-Fachhandel Brauchli bietet

Im Oktober 2012 feiert unser Betrieb
bereits das 40-Jahr-Jubilaum. Der Wandel
und die Entwicklung im Zweiradgeschaft
sind enorm. Es ist heute in unserer Werk-
statt tiblich, die Fehler bei Elektrofahrzeu-
gen per Computer zu orten und Neuanpas-
sungen vorzunehmen.

Unser grosses Sortiment umfasst die neus-
ten Trends der Marken:

‘E) PIAGGIO
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Hoch im Kurs sind derzeit verschiedenste
Typen von Elektrobikes, und in unserer ge-
raumigen Ausstellung finden Sie jederzeit
eine Auswahl an Occasionen fiir jedes Bud-
get.

Als Vertragspartner der Schweizerischen
Post fiir Graubiinden und das St.Galler
Oberland unterhalten wir die Flotte der
neusten Postroller mit Elektroantrieb.
Unverbindliche Offerten fiir Verkauf, Repa-
raturen und Service samtlicher Roller- und
Velomarken gibts bei:

Wiy

Zweirad-Fachhandel
Brauchli&Co
Bahnhofstrasse 18
7302 Landquart

Tel. 08132238 04
Info@brauchli-zweirad.ch
www.brauchli-zweirad.ch
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Neue Rubrik:

Forum zur Gewerbepolitik

Wabhlfeier auf Schloss Reichenau: Ludwig Locher, Jiirg Domenig, Marco Ettisberger, und Jirg
Foto: Mattias Nutt

Michel gratulieren Christian Rathgeb.

Herzliche Gratulation, Christian Rathgeb
Am 29.Januar 2012 hat der Biindner Souve-
ran Christian Rathgeb zum neuen Regie-
rungsrat gewdhlt. Der Bindner Gewerbe-
verband gratuliert herzlich und freut sich
auf eine gute Zusammenarbeit. Christian
Rathgeb hat als ehemaliger Préasident der
FDP Graubiinden, Standesprasident und
auch in seiner Kampagne nie einen Hehl
aus seiner Ndhe zur Wirtschaft gemacht.
Auch an der Feier, die am Abend der Wahl
zuerst im Schloss Reichenau und dann in
Rhéziins durchgefiihrt wurde, hat der Griin-
der des Wirtschaftsbeirates der FDP seine
N&he zur Wirtschaft deutlich dokumen-
tiert. «Bevor Geld ausgegeben wird, muss
es erwirtschaftet werden. Und dazu
braucht es eine florierende Wirtschaft»,
rief Rathgeb dem zahlreich erschienenen
Publikum zu.

Revision Schulgesetz:

Englisch als erste und Franzdsisch als
zweite Landessprache

In der Sondersession vom 19. bis 21. Mérz
2012 wird der Grosse Rat die Revision des
Schulgesetztes zu Ende beraten. Entschie-
den wird, welche Fremdsprachen in wel-
cher Reihenfolge in Zukunft an der
Volksschule unterrichtet werden. Die Dach-
organisationen der Wirtschaft Graubiinden
haben dazu klar Stellung genommen und
allen Mitgliedern des Grossen Rates ihre
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Haltung dargelegt und begriindet. Das von
der Regierung vorgeschlagene System mit
Italienisch als erster und Englisch als zwei-
ter Fremdsprache fiir Schulen im deutsch-
sprachigen Teil von Graubiinden ist wirt-
schaftsfeindlich. Das Biindner System ist
nicht kompatibel mit anderen Kantonen.
Wie sollen dringend benétigte Fachkrafte
in grosser Zahl nach Graubiinden geholt
werden, wenn ihre Kinder mit dem Wohn-
ortswechsel eine zusatzliche sprachliche
Hirde schaffen missen? Aber auch die Mo-
bilitat der hiesigen jungen Familien wird
markant eingeschrankt. Wer in Graubin-
den die Volksschule besucht, hat es auf-
grund des einzigartigen Fremdsprachen-
systems sehr viel schwerer, den Kanton zu
wechseln. Die Dachorganisationen der
Wirtschaft Graubtinden schlagen vor, in
einem ersten Schritt zumindest in der
deutschsprachigen Region Englisch als
erste Fremdsprache zu bestimmen. In ei-
nem zweiten Schritt soll spater Franzo-
sisch als zweite Fremdsprache Italienisch
ablésen.

Vernehmlassung Gebietsreform:

Wie viele Regionen diirfen es sein?

Ein heftiger Kampf entbrannte in der Frage
der Gebietsreform. Bevor es um die Anzahl
Gemeinden und damit um die vom BGV un-
terstiitzte Initiative «Starke Gemeinden -
starker Kanton» geht, stellt die Regierung

die Frage nach der Anzahl Regionen. Sollen
es acht, zehn oder, wie gewisse Vernehm-
lasser meinen, elf Regionen sein? Der BGV
ist der Auffassung, dass die Anzahl nicht
massgebend ist. Nachteilig aus Sicht der
Wirtschaft ist, dass sich die politischen
Gebietsabgrenzungen nicht an  Wirt-
schaftsrdumen oder raumplanerisch zu-
sammenhdngenden Gebieten orientieren.
Es ist nicht logisch, dass der Wirtschafts-
motor und damit der Raum von Thusis bis
Maienfeld drei bzw. je nach Modell vier Re-
gionen zugeordnet wird. Sinn machen wiir-
de, die Hauptstadt Chur in eine grossrau-
mige Region einzubetten, um so die
Voraussetzungen zu schaffen, einen ent-
sprechenden Wirtschaftsraum gezielt zu
entwickeln. Es macht zum Beispiel wenig
Sinn, dass jede Gemeinde fiir sich im
Rheintal eine eigene Ansiedlungspolitik
betreibt. Vielmehr sollten die Wirtschafts-
rdume gezielt aufgeteilt werden mit Chur
als Dienstleistungszentrum und den umlie-
genden Gebieten mit entsprechenden Fla-
chen fiir die Ansiedlung von Gewerbe und
Industrieunternehmen. Solche Vorstellun-
gen dirften aber, wie die gegenwadrtige
Diskussion zeigt, kaum Chancen haben,
auch nur am Rande diskutiert zu werden.
Dies obwohl eigentlich einleuchtet, dass
die Bildung funktional zusammenhdangen-
der Rdume der Verbesserung wirtschaftli-
cher Rahmenbedingungen dienen wiirde.

Mit dieser Ausgabe wird eine neue
Rubrik eroffnet. Auf einer Seite
werden ausgewdhlte aktuelle Stand-
punkte aus der Gewerbepolitik
kommentiert. Es sollen auch Mei-
nungen von Mitgliedern zum Zug
kommen, die nicht mit der Verbands-
leitung tibereinstimmen. Aufbauen-
de Kritik ist ebenso gefragt wie Lob
und Tadel.

Wir freuen uns auf Ihre Einsendungen
an info@kgv-gr.ch (Vermerk: Rubrik
Forum zur Gewerbepolitik).
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MODERNSTE SEMINARRAUME FUR
AUS- UND WEITERBILDUNG IN CHUR

" GASTRE GRAUB®NDEN |
: Telefon 081 354 96 96 | infu@gastmgrauhuenden.uhh _
R Loéstr. 161 | 7000 Chur | www.gastrograubuenden.c
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