Dienstleistungen BGV

Beitrage und Leistungen 2022

bis 31. Dezember 2021 ab 1. )Januar 2022
1. Sdule AHV-/IV-/EO-Beitrdge Unselbststindigerwerbender
Beitragspflicht: ab 1.Januar nach der Vollendung des 17. Altersjahres
AHV 8,7% 8,7%
v 14% 14%
EO 0,5% 0,5%
Total vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 10,6 % 10,6 %
Je die Halfte der Pramien zulasten der Arbeitgeber/Arbeitnehmer
1. Sdule AHV-/IV-/EO-Beitrige Selbststindigerwerbender
Maximalsatz 10,0% 10,0 %
Maximalsatz gilt ab einem Einkommen pro Jahr von CHF 57400 CHF 57400
Unterer Grenzbetrag pro Jahr CHF 9600 CHF 9600
Nichterwerbstatige und Personen ohne Ersatzeinkommen bezahlen pro Jahr CHF  min. 500 CHF  min. 500
(Beitragspflicht ab 1.Januar nach Vollendung des 20. Altersjahres)
Beitragfreies Einkommen
Fiir AHV-Rentner pro Jahr CHF 16800 CHF 16800
Nur auf Verlangen abzurechnen, auf geringfiigiges Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber CHF 2300 CHF 2300
Davon ausgenommen sind Personen, die im Privathaushalt arbeiten (z. B. Reinigungspersonal)
1. Sdule - Arbeitslosenversicherung
Beitragspflicht: alle AHV-versicherten Arbeitnehmer bis zu einer Lohnsumme pro Jahr von CHF 148200 CHF 148200
ALV-Beitrag: je die Halfte der Prémien zulasten der Arbeitgeber/Arbeitnehmer 2,2% 2,2%
Solidaritatsheitrage: je die Halfte zulasten der Arbeitgeber/Arbeitnehmer auf Einkommensteilen ab CHF 148201 1,0% 1,0%
1. Sdule - AHV-Altersrenten
Minimal pro Monat CHF 1195 CHF 1195
Maximal pro Monat CHF 2390 CHF 2390
Maximale Ehepaarrente pro Monat CHF 3585 CHF 3585
Die Rente kann um maximal zwei Jahre vorbezogen werden.
Weitere Renten
Witwen-/Witwerrente CHF 956-1912 CHF 956-1912
Zusatzrente fiir Ehefrauen, die 1941 oder friher geboren sind
bzw. fiir Ehegatten, fiir die zuvor eine Zusatzrente oder eine IV ausgerichtet wurde CHF 359-717 CHF  359-717
Waisen- und Kinderrente CHF  478-956 CHF  478-956
Mutterschaftsentschadigung
Maximal versicherter Lohn pro Jahr CHF 88200 CHF 88200
Maximale Entschadigung am Tag fiir 98 Tage CHF 196 CHF 196
2. Sdule - Berufliche Vorsorge
Beitragspflicht: ab 1.Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres fiir die Risiken Tod und Invaliditat
Ab 1.Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres zusatzlich auch Alterssparen
Eintrittslohn pro Jahr (Eintrittsschwelle) CHF 21510 CHF 21510
min. koordinierter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 3585 CHF 3585
Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr CHF 86040 CHF 86040
Koordinationsabzug pro Jahr CHF 25095 CHF 25095
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 60945 CHF 60945
Gesetzlicher Mindestzinssatz 1,0% 1,0%
Mindestumwandlungssatz (Manner im Alter von 65 Jahren/Frauen im Alter von 64 Jahren) 6,8% 6,8%
2. Sdule - Unfallversicherung
Beitragspflicht: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lernende etc.
Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr
(Prémien Berufsunfall zulasten des Arbeitgebers / Nichtberufsunfall kann zulasten des Arbeitnehmers gehen) CHF 148200 CHF 148200
3. Séule - Gebundene Vorsorge (freiwillig)
Erwerbstatige mit 2. Saule CHF 6883 CHF 6883
Erwerbstatige ohne 2. Sdule (max. 20 % des Erwerbseinkommens), jedoch hichstens CHF 34416 CHF 34416
Kinderzulagen bis 16 Jahre (Graubiinden) CHF 220 CHF 220
Ausbildungszulagen 16 bis 25 Jahre (Graubiinden) CHF 270 CHF 270
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